
Eigenbetrieb für Arbeit 
Jobcenter Saalekreis  

  
 

Der Landkreis Saalekreis ist als Optionskommune zuständiger Rechtsträger für die 
Leistungen nach dem SGB II. Zur Umsetzung seiner Aufgaben hat der Landkreis den 
Eigenbetrieb für Arbeit (EfA) gegründet, der mit z. Zt. 360 Mitarbeitern für rund 12.800 
Bedarfsgemeinschaften  im Saalekreis zuständig ist.  
 

Vorrangiges Ziel der Arbeit des Eigenbetriebs ist  die Betreuung erwerbsfähiger 
hilfebedürftiger  Einwohnerinnen und Einwohner des Saalekreises und ihrer Familien mit 
dem Ziel der Verringerung ihrer Hilfebedürftigkeit, der Verbesserung ihrer Integration in 
Erwerbstätigkeit sowie die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug. Dieser Aufgabe 
stellt sich der Eigenbetrieb mit umfassender Beratung und Betreuung bürgernah für die 
Kundinnen und Kunden an 3 Standorten in Merseburg, Halle/Saale und Querfurt.   
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Eigenbetrieb für Arbeit – Jobcenter Saalekreis  die 
Stelle    
 

eines Betriebsleiters/einer Betriebsleiterin 
 
zu besetzen.  
 
Dem Leiter/der Leiterin obliegt die laufende Betriebsführung in eigener Verantwortung unter 
Einschluss aller personalrechtlichen Befugnisse gegenüber den Beschäftigten bis zur 
Vergütung nach EG 10 TVöD. Er / sie vertritt im Rahmen seiner / ihrer Zuständigkeit den 
Landkreis als Rechtsträger der Leistungen nach  dem SGB II. 
Er / sie trägt damit die Gesamtverantwortung für die Leistungserbringung nach dem SGB II 
sowie für die rechtmäßige Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente unter 
Beachtung der Zielvorgaben des Betriebsausschusses des Eigenbetriebs. 
 
Dabei arbeitet er / sie eng mit dem Betriebsausschuss, dem Kreistag, dem Örtlichen Beirat, 
dem Ministerium für Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, dem 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales u. a. zusammen. 
 
Nachweis der fachlichen Eignung: 
 
Gesucht wird eine Persönlichkeit, die mit hoher Leistungsbereitschaft und Engagement im 
Interesse der Kundinnen und Kunden des Jobcenters sich den oben genannten Zielen des 
Eigenbetriebs verpflichten will und dafür folgende Voraussetzungen mitbringt: 
 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtungen 
Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaften, Politik- oder Sozialwissenschaften - 
Master bzw. zur Gleichwertigkeit führende Kenntnisse und Berufserfahrungen, 

• ggf. Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das 2. Einstiegsamt der 
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes und vergleichbare 
mehrjährige Erfahrungen in den vorgenannten Fachrichtungen und in 
Führungspositionen,  

• Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien. 
 
Sonstige Anforderungen: 
 

• möglichst Kenntnisse der Produkte und Programme eines Jobcenters, des 
regionalen/überregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarktes sowie der 
Arbeitsmarktinstrumente,  



• betriebswirtschaftliche Kenntnisse,  
• Erfahrung bei der Beobachtung, Steuerung und Analyse der Arbeitsorganisation und 

-abläufe,   
• Entwicklung von Produktkennzahlen im Rahmen der Ergebnisverantwortung, 
• Kenntnisse der Personalführung und der Personalentwicklung. 

 
Der Bewerber / die Bewerberin soll konzentriert kunden- und mitarbeiterorientiert arbeiten, 
über Umsetzungsstärke und Belastbarkeit, kompetentes und gewandtes Auftreten und die 
Fähigkeit, die Positionen angemessen zu kommunizieren, verfügen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach TVöD oder dem Besoldungsgesetz des  Landes Sachsen-Anhalt. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 10.02.2012 an folgende Adresse: 
 
Kreisverwaltung Saalekreis 
Personalamt 
Kennwort: Betriebsleiter 
Domplatz 9 
06217 Merseburg 


